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REGIMENTO ESCOLAR
TiTULO |
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E FINALIDADES

Art. 12- O presente Regimento regulamenta a organizacdo didatico-pedagdgica e administrativa do COLEGIO
MODULO, respeitando novas orienta¢des contidas na legislacdo educacional.

Art. 22- O Colégio Cultural Modelo S/Simples, Mantenedor do COLEGIO MODULO, registrado no Cartério
Machado — Registro de Titulos e Documentos, no livro 343- A4, fls. 310 sob n.2 29.651, datado de 11/12/2000,
com base na Cidade de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, a Avenida Dr. Floro Bartolomeu, n2. 776, Bairro Sdo
Miguel, CEP.: 63010-050, tem sua organiza¢gdo administrativa, pedagdgica, técnica e disciplinar regida pelo
presente Regimento Escolar.

Art. 32 O COLEGIO MODULO, de propriedade privada tem como mantenedor o Colégio Cultural Modelo
S/Simples, com dependéncia administrativa privada e particular, sob CNPJ n2 04.168.831/0001-50, situada a
Avenida Doutor Floro Bartolomeu da Costa, n2: 776, Bairro Sdo Miguel, CEP.: 63010-220,Juazeiro do Norte —
Ceard, CADASTRO DO INEP n2: 0231.65901

Art. 42- O COLEGIO MODULO como instituigdo educacional tem por finalidade ministrar a educagdo béasica nos
niveis: educagdo infantil, ensino fundamental, médio, proporcionando o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 52 - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

a) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
b)  Pluralismo de ideias e concep¢des pedagodgicas;

¢) Garantia da qualidade da agdo educativa, com vistas ao desenvolvimento integral do aluno;

d) Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

e) Valorizagdo do profissional da educagdo;

f)  Valorizagdo da experiéncia extraescolar;

g) Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 62- O COLEGIO MODULO manterd em sua estrutura administrativa os seguintes departamentos e servicos:

a) Superintendéncia
b) Diregdo
c) Corpo Docente

d) Corpo Discente
e) Apoio Pedagdgico
f) Apoio Administrativo

g) Secretaria Escolar
h) Biblioteca
i) Laboratdrios
j) Servigos Gerais
k) Cantina
) Organismos Colegiados
SECAO|
DA DIRECAO

Art. 72- A Direcdo da Instituicdo é responsavel pela execucdo, coordenacdo e supervisdo das atividades
pedagdgicas e administrativas.

Art. 82- A direcio do COLEGIO MODULO serd composta por um Superintendente, um Diretor Geral e cinco
Coordenadores Pedagdgicos:

1- Coordenador Pedagdgico — Educacdo Infantil



Coordenador Pedagdgico — Ensino Fundamental — Anos Inicial
Coordenador Pedagodgico — Ensino Fundamental — Anos Terminais
Coordenador Pedagégico — Ensino Médio — 12 e 22 anos
Coordenador Pedagogico — Ensino Médio — 32 ano

SUBSECAO |
SUPERINTENDENCIA

Art. 92 - A Superintendéncia compete:

I.  Planejar, delegar e supervisionar o desempenho do diretor geral e todos os servigos prestados pela
instituicao;

Il. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento;

Ill. Contratar e demitir professores, especialistas e funcionarios;

IV. Assinar todos os documentos referentes a parte administrativa da instituicao;
V. responder pelas demais fungdes referentes ao cargo.

SUBSECAO Il
DA DIREGAO GERAL

Art. 10° - A Diregdo Geral serd exercida por um profissional legalmente habilitado, indicada pelo
Superintendente.

Art. 11° - Ao Diretor Geral compete:

1.

10.

11.

12.

Organizar os servicos pedagodgicos da instituicdo, assegurando qualidade e eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem;

Coordenar as reuniGes de planejamento de ensino e acompanhar seu desenvolvimento e execu¢do em
cada turma e por cada professor;

Acompanhar o desenvolvimento das aulas para observar e estimular o desempenho docente, tendo o
cuidado de estimular as praticas pedagogicas e auxiliar o professor em suas necessidades, visando
sempre a melhoria do ensino;

Analisar com a Coordenacdo Pedagdgica e com Professores Coordenadores de Areas, o rendimento
escolar dos alunos e trazer para discutir com professores nas reunides de planejamento e com as
familias nas suas reunides especificas;

Fazer cumprir o calenddrio escolar e a carga horaria estabelecida em Lei conforme o estabelecido no
Mapa Curricular da Instituigdo;

Observar o cumprimento do hordrio, a pontualidade e assiduidade dos alunos, professores e
funciondrios, propor mudanca de postura, quando for o caso;

Coordenar com professores e outros coordenadores a organiza¢do da matricula, posteriormente das
turmas — tempo e calendario escolar;

Intervir em qualquer situacdo negativa que interfira na aprendizagem do aluno; seu sucesso e a
permanéncia na escola, sugerindo sempre que necessaria mudanga para o aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem;

Apresentar propostas, sugerir e orientar procedimentos que enriquega o planejamento das aulas, as
atividades sociais, culturais, desportivas, a utilizacdo de tecnologias, a freqiiéncia ao cetro de
multimeios em seus diversos espagos;

Apresentar relatério mensais de suas atividades, fazer registro de projetos e das inovacgGes
pedagdgicas, incentivando a melhoria da pratica pedagdgica..

Propor medidas e baixar diretrizes, normas e instrucées a respeito do regime didatico e disciplinar;

Coordenar a elaboragdo e execugdo do projeto pedagogico da Instituicdo;



13. Promover a integracdo escola, comunidade e familia;

14. Representar a Instituicdo onde se fizer necessario;

15. Convocar e presidir as sessdes da Congregacao de Professores;

16. Assinar juntamente com a secretaria documentos relativos a vida escolar do aluno;

17. Constituir comissdes de professores e especialistas para decidir assuntos de ordem pedagodgica e
disciplinar;

18. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar e a legislagao educacional vigente;

19. Dar conhecimento a toda comunidade escolar sobre o presente Regimento.

SECAOII
DO CORPO DOCENTE

Art.12°- O corpo docente é formado por todos os professores em exercicio profissional na Instituicao,
contratados pelo mantenedor, habilitados conforme exigéncias da legislacdo educacional em vigor.

SECAO Il
DO CORPO DISCENTE

Art.13° - O Corpo discente da escola é constituido por todos os alunos regularmente matriculados na instituicao
e em pleno gozo de seus direitos e deveres.

SUBSECAO |
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 14°- A Coordenacdo Pedagdgica, bem como as demais coordenacGes de areas serdo exercidas por
profissionais legalmente habilitados e qualificados para a fungdo, contratados pelo mantenedor.

Art. 15°- Sdo competéncias do coordenador pedagdgico e demais coordenadores de areas:

I Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da instituicdo;

. Definir, juntamente com a direcdo os objetivos e metas a serem alcancadas pela instituicdo.
IIl.  Participar e orientar o processo de elaboragdo do planejamento;

IV. Acompanhar a aplicacdo do projeto pedagdgico e do planejamento estabelecido;

V.  Orientar na aplicagdo do material e recursos didaticos;

VI.  Supervisionar as atividades desenvolvidas na biblioteca e nos laboratérios;

VII. Opinar sobre o ajustamento do projeto pedagégico;

VIIl. Coordenar juntamente com os professores o processo de avaliagdo e recuperagao;

IX.  Participar das reuniGes com professores, pais e alunos;

X. Participar da elaboracdo do calendario escolar e horario das aulas;

Xl.  Participar do processo de sele¢do do pessoal técnico e docente;

XIl.  Substituir eventualmente os professores;

Xlll. Gerar um clima educacional favoravel as manifestagdes e discussdes de idéias, com ética e urbanidade;
XIV. Participar dos Conselhos de Classe.

SUBSECAO Il

DO COORDENADOR DE AREA



Art. 162- O cargo de Coordenador de Area serd exercido por professor legalmente habilitado e qualificado para
a fungdo, indicado pelo superintendente.

Art. 172 - S0 competéncias do Coordenador de Area:

I.  Participar da reunido semestral para revisdo do projeto pedagdgico;
Il. Realizar reunides individuais com os docentes antes do inicio de cada periodo letivo;
lll. Aprovar os planos de curso de cada disciplina;

IV. Acompanhar a execuc¢do do calendario escolar;

V. Acompanhar as metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino aprendizagem;

VI. Acompanhar o cumprimento dos calendarios das provas e trabalhos exigidos aos alunos em cada
bimestre/semestre;
VII. Gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das disciplinas nas areas de:

Didatica e Apoio pedagdgico: gravagao de aulas, textos para internet, videoconferéncia, etc.
. Recursos de informatica em sala de aula.

Controles académicos de secretaria, diarios de classe, etc..

Relacionamento dos docentes com alunos.

VIII. Apoiar os alunos, facilitando acesso a biblioteca, internet, textos, registros académicos, reprografia,
acompanhamento psicopedagdgico, supervisdo/encaminhamento de bancas para revisdo de provas e
créditos, identificacdo das dificuldades no desempenho académico do aluno, oferta de mecanismos de
nivelamento e outros;

IX. Repassar para a Coordenag¢do Pedagdgica o rendimento escolar dos alunos, analisando progressos e
dificuldades, sinalizando encaminhamentos pedagdgicos;

X.  Estabelecer uma convivéncia harmoniosa com a Coordenadora Pedagdgica tendo como objetivo final o
progresso do aluno;

XI.  Substituir eventualmente professores.

SUBSECAO Il
DO APOIO PEDAGOGICO E ORIENTAGCAO EDUCACIONAL

Art. 182 - O Servico de Apoio Pedagdgico e de Orientagdo Educacional sera desempenhado por um
Psicopedagogo, em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores de Areas, visando o
acompanhamento, a avaliagdo e o controle das atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. Suas
funcdes devem ser entendidas como processo integrador e articulador das a¢des pedagdgicas desenvolvidas na
Instituicao.

Art. 19° - Sdo competéncias do Psicopedagogo:

I. Planejar e coordenar e gerenciar o funcionamento do departamento de Apoio Pedagdgico e Orientacdo
Educacional da Instituicao;

Il. Acompanhar a vida escolar dos alunos, auxiliando-os a vencer eventuais dificuldades;

lll. Oferecer ao educando orientacdo para desenvolver suas tendéncias dentro do campo profissional,
descobrindo aptiddes, auxiliando-os na compreensao e desenvolvimento de suas vocagdes;



IV. Manter o aluno informado das disposi¢cdes contidas neste Regimento;

V. promover, sempre que necessario contato com os pais ou responsaveis, sobre o processo de aprendizagem
e conduta dos alunos, visando um melhor relacionamento entre a escola e a comunidade;

VI. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da Instituicdo;

VII. Participar do processo de avaliagdo e de recuperagdo;

VIII. Participar e colaborar com todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo;

IX. Participar de reunides de pais e professores;

X participar das reunides dos Conselhos para os quais fora indicado;

XI. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, analisando progressos e dificuldades;

XIl. Gerar e orientar uma cultura para satisfacdo das necessidades dos paise  alunos;

Xlll. Organizar a ornamentagdo pedagdgica do Colégio;

XIV. Assessorar os alunos na confecg¢do do jornal do grémio estudantil.

SECAO IV
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art.202 - A equipe de apoio administrativo constitui suporte necessdrio para o desenvolvimento das a¢des
didatico, pedagdgicas e administrativas desenvolvidas na Instituicdo.

Art. 219 - Os servigos de apoio administrativo serdo instituidos de forma a atender as finalidades estabelecidas
pela Instituicdo, expressas na proposta pedagdgica, subordinados a direcio e compde-se dos seguintes
funciondrios:

I. Contador,

Il. Responsavel pelo departamento de pessoal
Ill. Recepcionistas;

IV. Auxiliares de secretaria;

V. digitadores

VI. Responsavel por achados e perdidos;

VII. Telefonista.

Art. 21 - Os servicos de apoio administrativo responsabilizam-se pelas seguintes atribui¢des, de conformidade com
seus cargos e deveres:

I. Gerir o departamento de pessoal que compreende a organizagdo dos registros das contratacdes de pessoal,
a atualizagdo das fichas funcionais, o processamento das folhas de pagamento e outras agdes congéneres
e necessarias para seu pleno funcionamento;
. Coletar e sistematizar os dados referentes a contabilidade da empresa mantenedora do Colégio;
IIl. Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pela escola;
IV. Atender as solicitagdes da diregao;
VI. Atender aos alunos, especialistas, corpo docente, funcionarios e o publico em geral prestando as
informacgdes solicitadas;
VII. Digitar todos os documentos, entregando-os em tempo habil;
VIII. Manter em dias as atividades sob suas responsabilidades;
IX. Recolher todos os pertences perdidos para posterior devolugao.

SECAO V
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 22 - A secretaria da Instituicdo é o setor de atuagdo burocratica, com ligagdo entre o administrativo e o
pedagodgico e tem como principal funcdo a realizacio de atividades de apoio ao processo técnico-

administrativo, onde se concentram as maiores responsabilidades relativas a vida escolar do aluno.

Art. 23 - O cargo de secretario escolar serd exercido por profissional legalmente habilitado, consoante as
exigéncias da legislacdo educacional vigente, indicado pelo mantenedor.

Art. 24 - S3o atribui¢des do secretario:

a) Organizar e manter em dia todo servico de escrituragdo escolar;
b) Receber, classificar e alocar toda documentagao escolar;



c) Organizar e conservar em ordem os arquivos, de modo a assegurar a preservacdo dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido de informagdo e documentagao;

d) Apurar a frequéncia e o rendimento escolar de cada aluno através dos diarios de classe;

e) Manter atualizados os livros de registros;

f)  Manter o regimento escolar, projeto pedagdgico e calendario escolar de facil acesso a toda comunidade
escolar;

g) Preparar os documentos escolares;

h) Encaminhar a dire¢do sugestdes para melhor andamento dos trabalhos da Instituicdo e comunicar
analises de situagdes que estejam prejudicando os alunos;

i) Manter em dias as cole¢des de Leis, ResolugGes e Pareceres do Conselho de Educagdo e demais érgaos
relacionados ao ensino;

j)  Assinar juntamente com o diretor, os documentos relativos a vida escolar do aluno;

k) Organizar e entregar em tempo habil, os relatérios de atividades anuais, no setor competente;

I) Lavrar atas de resultados finais, de exames especiais e de outros processos de avaliagdo;

m) Exercer atividades de apoio ao diretor, ao corpo docente e ao corpo discente;

n) Gerenciar o processo de matricula, transferéncia e comunicagdo externa;

o) Atender com prestimosidade os alunos os professore, os pais e os funcionarios.

SUBSEGAO |
DO ARQUIVO

Art. 25 - A instituicdo mantera um arquivo, de modo a assegurar a guarda e a preservacdo de toda
documentagao significativa da Instituigdo.

Art. 26 - O arquivo consiste em um conjunto ordenado de papéis que comprovam o registro dos fatos relativos
a vida escolar dos alunos e da Instituicdo. Consiste também, na guarda e preservagdo de toda documentacgdo
significativa do aluno e da instituicdo e se apresentam guardados em condigdes de seguranca e classificagao,
tornando-se facil e rapido sua localizagdo e consulta.

Art. 27- O Arquivo serda organizado em:

a) Arquivo Dinamico - contém todos os documentos referentes aos alunos matriculados no ano em curso,
bem como os que dizem respeito a Instituicdo.

b) Arquivo Estético - contém os documentos dos alunos que concluiram os estudos ou se transferiram, bem
como da Instituigdo.

Art. 28 - O arquivo é de inteira responsabilidade do Secretario Escolar, devendo organiza-lo de forma que possa
ser consultado com facilidade e em tempo habil.

Art. 29 - Quando a escola encerrar suas atividades devera recolher ao érgdo competente todos os documentos
relativos a vida escolar do aluno e da Instituicdo.

SEGCAO VI
DA BIBLIOTECA/SALA DE LEITURA

Art. 30 - A Escola terd uma Biblioteca para atender a comunidade escolar, sob a coordenagdo de um
profissional qualificado, indicado pelo mantenedor.

Art. 31 - O uso da Biblioteca tera como objetivo:

a) Desenvolver o habito e o prazer pela leitura;

b) Estimular a pesquisa;

c¢) Promover a formagdo social do aluno através de trabalhos em equipe;

d) Desenvolver o senso de responsabilidade na utilizagcdo do acervo bibliografico.

Art. 32 - Compete ao responsavel pela biblioteca:
a) Selecionar e indicar livros, revistas e outros materiais bibliograficos que devem ser adquiridos pela

Instituicao;
b) Classificar e catalogar todo o acervo bibliografico existente na biblioteca;



c) Fazerainscrigdo do leitor em ficha proépria;

d) Providenciar a organizagdo da biblioteca e conservagao do acervo bibliografico;

e) Facilitar e orientar a pesquisa;

f)  Fazer empréstimos, controlar a retirada e devolugdo dos livros;

g) Executar outras atividades no ambito de sua competéncia, em comum acordo com a diregdo;
h)  Criar condigGes que favoregam a pratica da leitura, da pesquisa e da informacgao.

Art. 33 - A Biblioteca funcionara no expediente normal da Instituicdo e serd franqueada aos alunos, professores,
funciondrios, pais ou responsaveis.

SECAO VII
DOS LABORATORIOS

Art. 34 - A instituicdo manterd em sua estrutura os seguintes laboratérios: de ciéncias, informatica e os
laboratdrios, cujo objetivo serd despertar nos alunos o espirito critico, investigativo e cientifico, como meio de
aprimoramento do conhecimento tedrico, aliado ao conhecimento pratico.

Art. 35 - A organizagdo e o funcionamento dos Laboratérios sdo de responsabilidade dos professores das areas
curriculares correspondentes, sob a supervisdao dos coordenadores de areas, estando a disposi¢do dos alunos e
professores.

Art. 36 - Os responsaveis pelos Laboratdrios tém as seguintes atribui¢des:
l.adequar a utilizagdo dos laboratdrios ao desenvolvimento do curriculo;
Il. Organizar a utilizagdo dos laboratodrios, dos equipamentos e instrumentos;

. Propor a aquisi¢do e reposi¢do de recursos e materiais didaticos, necessarios para o desenvolvimento das
atividades dos mesmos.

SUBSECAO |
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 37- A instituicdo manterd em sua estrutura um laboratério de informdtica, cuja organizagdo e
funcionamento ficardo sob a responsabilidade do professor da disciplina de informatica, estando a disposicao
dos alunos e professores.

Art. 38 - No cumprimento de sua fun¢do educativa, o Laboratério de Informatica apresentara infraestrutura
adequada para promover com os professores e alunos, atividades educativas, voltadas para os conteudos
curriculares, nas diversas areas do conhecimento, possibilitando ao aluno familiarizar-se com o computador e
suas tecnologias.

Art. 39 - No Laboratdrio de Informatica, o aluno terd acesso a INTERNET, visando uma melhor interagdo com o
mundo virtual, incentivando a pesquisa permanente, em torno de novas informacgdes.
SUBSECAO Il
DO LABORATORIO DE CIENCIAS

Art.40 - No Laboratdrio de Ciéncias, ministrar-se-a aulas praticas nas areas especificas, integrando o bindmio
teoria e pratica.

Art.41 - No cumprimento de sua fun¢do educativa, o Laboratério de Ciéncias, apresentara infraestrutura
adequada para promover com os professores e os alunos, atividades educativas voltadas para os conteudos
curriculares afins, criando novas metodologias, interagindo teoria e pratica.



SECAO VIl
DOS SERVICOS GERAIS

Art. 42 - Os servicos gerais serdo realizados por funcionarios diversos, contratados pelo mantenedor, para
fazerem os trabalhos rotineiros de portaria, almoxarifado, vigilancia, limpeza e outros que se fizerem
necessarios.

Art. 43 - Sdo competéncias dos responsaveis pelos servigos auxiliares:

I. Realizar a limpeza e a conservagdo do prédio;

Il. Controlar a entrada e saida do prédio;

IIl. Organizar e manter abastecido o almoxarifado;
IV. Tratar com cortesia toda a comunidade escolar.

SECAO IX
DA CANTINA

Art.44 - A Instituicdo mantera em suas dependéncias uma cantina, equipada e estruturada conforme padroes
de higiene e salubridade, comprometida com o fornecimento de produtos como lanches e iguarias, a serem
adquiridos pelos alunos.

SECAO X
DOS ORGANISMOS COLEGIADOS

Art.45 - Constituem os organismos colegiados da Instituicdo:

a) Congregagdo dos Professores;
b) Conselhos de Classe;
¢) Grémio Estudantil.

SUBSECAO |
DA CONGREGAGAO DOS PROFESSORES

Art. 46 - A Congregacdo de professores é o drgdo maximo de deliberacdo didatico-pedagdgica da Instituicdo, e a
ela cabe, a aprovagao deste Regimento e de todas as decisGes relativas ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 47 - A Congregacdo de Professores é constituida sob a presidéncia do Diretor Pedagdgico e tém como
membros os especialistas e professores em exercicio na Instituicdo.

Paragrafo uUnico - O Presidente da Congregacdo de Professores, em seus impedimentos eventuais sera
substituido por um membro por ele indicado.

Art. 48 - A Congregacdo de Professores reunir-se-4 no inicio e no fim de cada periodo letivo e
extraordinariamente, quando necessario, a fim de tracar diretrizes, analisar, avaliar e apresentar sugestoes
sobre o processo didatico, pedagdgico e disciplinar da instituicao.

Art. 49 - As reuniGes da Congregacdo de Professores deverdo ser realizadas em hora que ndo prejudique os
trabalhos escolares.

Art. 50 - Para que as reunides da Congregacdo de Professores sejam validas, serd exigida a presenca de 2/3 de
seus membros.

Art. 51 - E competéncia da Congregagdo de Professores.

I Atuar como 6rgao consultivo e deliberativo sobre os assuntos pedagdgicos, didaticos e disciplinares;
1. Discutir o Regimento Escolar, bem como propor alteragbes a serem introduzidas;

. Aprovar o Regimento Escolar;

V. Avaliar o processo ensino-aprendizagem;
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V. Assessorar a Direcdo pedagdgica na elaborag¢do do projeto pedagdgico;
VI. Propor medidas que visem a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico - Todos os membros da Congregacao de Professores terdo direito a voz e voto.

SUBSECAO Il
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art.52 — A instituicdo mantera em sua estrutura, Conselhos de Classe, por série, 6rgao de assessoramento e
melhoramento do ensino-aprendizagem, responsavel pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo
da aprendizagem, que decidird em ultima instancia, sobre os critérios de promogdo dos alunos.

Art. 53 - Os Conselhos de Classe reunir-se-do com a finalidade de analisar e decidir sobre as providéncias a
serem tomadas com relagdo ao processo ensino-aprendizagem.

Art. 54 - As decisGes dos Conselhos de Classe serdo sempre tomadas de forma democratica, pela maioria dos
presentes.

Art. 55 - S3o competéncias dos Conselhos Classe:
I. Orientar o professor no processo permanente de avaliagao de cada aluno;

Il. Aperfeicoar o processo de avaliagdo da instituicdo;
II. Homologar os resultados finais do processo de avaliagdo;

V. Opinar sobre aplicagdo de medidas disciplinares;

V. Respeitar o ritmo de aprendizagem de cada aluno, indicando, caso seja necessario, o processo de
recuperacao;

VI. Opinar sobre ajustamento do projeto pedagdgico.

Art. 56 - Os Conselhos de Classe serdo constituidos pelos seguintes membros:

I. Superintendente;

Il. Diretor Geral;

Ill. Coordenadores Pedagdgicos;

IV. Professores,

V. Representantes dos alunos, por sala de aula.

Art. 57 - Os Conselhos de Classe sobre a presidéncia do Diretor Geral se reunira a cada fim de bimestre,
devendo este periodo esta estipulado no calenddrio escolar ou excepcionalmente quando se fizer necessario.

Art. 58 - Os Conselhos de Classe sdao de natureza consultiva e deliberativa, relacionados ao acompanhamento
do processo ensino-aprendizagem do aluno.

SUBSECAO Il
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 59 - Funcionard na instituicdo um Grémio Estudantil, como entidade autdbnoma, para representar os
alunos, organizado conforme Estatuto préprio.

Art.60 - O Grémio Estudantil tem por finalidade promover atividades escolares, visando o desenvolvimento
artistico, social e cultural do educando.

Art.61 - O Diretor pedagdgico designard um professor para supervisionar e acompanhar o funcionamento da
organizagdo do Grémio Estudantil.

TiTULO NI
DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I
DO REGIME ESCOLAR

11



SECAO |
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 62 - O Curso de educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, sera organizado em duas etapas,
assim estabelecido: Creches de 0 a 3 anos e Pré-Escolae 4 a5 anos.

Art. 63 - O curso de educagdo infantil, primeira etapa da educagdo bdsica, tem por finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolédgico, intelectual
e social, complementando a agdo da familia e da comunidade e tem por objetivos:

I. Favorecer o desenvolvimento amplo e dinamico da crianga em seus aspectos social, afetivo, motor e
cognitivo;

Il. Respeitar e apoiar os conhecimentos que trouxer ao ingressar na escola;

. Propiciar-lhe estratégias para que manifeste as diferentes areas do conhecimento: espaco/tempo, relagGes
sociais, légicas e linguagens;

IV. Estimular e desafiar a crianga a construir e desenvolver seu potencial cognitivo.

Art. 64 - O curso de ensino fundamental sera organizado nove anos, com quatro bimestres por ano, com carga
horaria anual de no minimo oitocentas horas, distribuidas por duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 65 - O curso de ensino fundamental tem por objetivo a formagdo basica do cidaddao mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bdsicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do célculo;

I A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;;

Il O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades, formacdo de atitudes e valores;

II. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

Art. 66 - O curso de ensino médio, serd organizado em 03 anos, com quatro bimestres por ano, com carga
horaria anual de no minimo oitocentas horas, distribuidas por duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 67 - O ensino médio, etapa final da educacdo basica, tem por finalidade:

I A consolidacgdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino  fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

1. A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

Ill. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica, no ensino de cada disciplina.

SECAO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 68 - O Calendario escolar sera organizado conforme os itens abaixo:

a) periodos escolares, indicando inicio e término do ano letivo;
b) periodo de matricula;

c) periodo reservado aos estudos de recuperagao;

d) datas para as reunides de planejamento;

e) datas reservadas para comemoragoes;

f) datas para reuniGes de pais e instituicdo;

g) datas das reunides da Congregacao e dos Conselhos Escolares;
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h) periodo reservado para planejamento e estudos;
i) periodo de férias.
j) periodo reservados para semanas culturais e pedagodgicas.

Art. 69 - O ano escolar serd interrompido em julho para o periodo de férias dos alunos, dos professores, dos
especialistas e dos funcionarios, permanecendo o atendimento dos servigos essenciais: tesouraria, secretaria e
servigos gerais.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 70 - A Diregcao da escola fixara no final de cada ano letivo o nimero de alunos a serem matriculados, por
série, turma e turno, nos cursos oferecidos, respeitando a capacidade instalada da Instituicdo.

Art. 71 - Serd nula, sem qualquer responsabilidade para a Instituicdo, a matricula que se fizer com documentos
falsos ou adulterados.

Art. 72 - Para efetivacdo da matricula exigir-se-a requerimento assinado pelo responsavel legal, apresentando
os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Quatro fotografias 3 x 4;

¢) Documento de transferéncia para os alunos a partir da 22 série;

d) Para os alunos com mais de dezoito anos: Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de Reservista
para os alunos do sexo masculino;

e) Contrato de prestacdo de servigos assinado pelas partes interessadas, onde sera estabelecido o valor das
anuidades escolares, bem como as formas de pagamentos.

f) Comprovante de pagamento da matricula;

Art. 73 - O prazo para entrega do documento de transferéncia serd de trinta dias, apds efetivacdo da matricula,
sendo de inteira responsabilidade do aluno, quando maior, dos pais ou responsaveis, quando menor.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 74 - A transferéncia deverd ser solicitada a Direcao do Colégio, por escrito, assinada pelo pai ou
responsavel, se menor.

Paragrafo Unico — O pedido de transferéncia serd atendido pela Instituicdo em qualquer época do ano,
obedecendo ao prazo maximo de cinco dias Uteis para entrega do referido documento;

Art. 75 - Em caso de transferéncia do aluno de outra instituicdo escolar verificar-se-a a necessidade de
complementacgdo curricular, de acordo com a legislagdo vigente.
SECAO V
DA REGULARIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 76 - A Regularizacdo da Vida Escolar é o procedimento legal adotado pela Instituicdo, visando suprir
lacunas, irregularidades ou omissdes detectadas na vida escolar do aluno e serd efetivada mediante:

a) Reclassificacdo;
b) Classificagdo;

c) Progressao Parcial;
13



d) Aceleracgdo de Estudos;

e) Avango nas Séries e nos Cursos;
f) Aproveitamento de Estudos;

g) Complementagdo Curricular.

SUBSECAO |
RECLASSIFICAGCAO

Art. 77 - A Instituicdo podera reclassificar alunos, inclusive quando se tratar de transferéncias entre os
estabelecimentos situados no Pais e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais, estabelecidas
neste regimento.

Art. 78 - Para reclassificar os alunos a escola adotard os seguintes procedimentos:

I. Avaliagdo realizada pelos professores, indicados pela coordenagdo pedagdgica da Instituicdo, com o
objetivo de avaliar o grau de maturidade e desenvolvimento do candidato para cursar a série pretendida;

Il. Que o aluno seja avaliado nas matérias da Base Nacional Comum, referente aos conteldos da ultima série
cursada.

Paragrafo unico - O resultado da reclassificagdo sera registrado em ata especial, na ficha individual do aluno e
nas observacgGes do histdrico escolar.

SUBSECAO Il
CLASSIFICACAO

Art. 79 - Alnstituicdo podera classificar alunos, em qualquer série ou etapa, exceto na 12 série do ensino
fundamental, tendo como base as normas curriculares, estabelecidas neste regimento.

a) Por promogao, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase anterior, na prépria Escola;

b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c¢) Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de
desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou etapa adequada.

Art. 80 - Para classificar os alunos a escola adotara os seguintes procedimentos:

I. Avaliagdo realizada pelos professores, indicados pela coordenagao pedagdgica da Instituicdo, com o objetivo

de avaliar o grau de maturidade e desenvolvimento do candidato para cursar a série pretendida;
Il. Que o aluno seja avaliado nas matérias da Base Nacional Comum, referente aos conteldos da ultima série
cursada.
Paragrafo unico — O resultado da classificagdo deve ser registrado em ata especial, na ficha individual do aluno
e nas observagdes do historico escolar.
SUBSECAO III
PROGRESSAO PARCIAL

Art. 81 - A escola oferecera aos alunos que nao obtiveram éxito na recuperagdo, o regime de Progressao
Parcial.

§ 12 - Entende-se por Progressdo Parcial o processo que permite o aluno avancgar de uma série para outra, com
disciplinas ndo concluidas na ultima série cursada.

§ 22 - Na Progressdao Parcial serd preservada a seqiiéncia do curriculo, conforme o que determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo.
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Art. 82 - Para cumprimento do regime de Progressao Parcial, considera-se regular a ado¢do de programas de
estudos com vistas a recuperagdo dos conteldos da ultima série cursada, com freqléncia obrigatdria,
estabelecida em calendario escolar.

Art. 83 - Fica estabelecido o numero de trés disciplinas para a efetivagdo do processo de Progressao Parcial a
ser cursada na propria escola, a partir do sexto ano do ensino fundamental.

§ 12 A Escola proporcionara ao aluno promovido parcialmente, a partir de um termo de compromisso assinado
por um de seus pais ou responsavel, a possibilidade de cursar com limite de disciplinas (03 disciplinas da matriz
curricular de cada série) que ndo logrou éxito no ano anterior, sempre com o acompanhamento da
coordenacgdo pedagdgica.

§ 22 O aluno em progressao parcial ndo podera ficar reprovado na série em que esta em débito para ndo
comprometer a execu¢do do plano curricular, caso acontega o aluno perderd o beneficio de progredir
parcialmente, tanto na série anterior em débito, quanto na série que estd cursando.

§ 32 O aluno cursando progressao parcial e necessitando ser transferido para outra instituicdo, em anexo ao
seu historico escolar, o mesmo levard um relatdrio contendo especificagdes da sua situagdo nas duas séries em
que estd cursando: a regular e a em progressdo.

SUBSEGAO IV
AVANGOS NAS SERIES E NOS CURSOS

Art. 84 - A Instituicdo adotard o sistema de Avancos nas Séries ou Cursos, mediante verificacdo da
aprendizagem, possibilitando o aluno caminhar de acordo com sua capacidade, com a aplica¢do de diferentes
meios da verificacdo da aprendizagem, respondendo de forma adequada ao processo de desenvolvimento do
aluno.

Paragrafo unico — O resultado do procedimento Avangos em Séries e nos Cursos deve ser registrado em ata
especial, na ficha individual do aluno e nas observagdes do historico escolar.

SUBSECAO V
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 85 - A matricula com Aproveitamento de Estudos far-se-a pela substituicdo de uma disciplina ou area do
conhecimento, quando a estas puderem ser atribuidos valores idénticos ou equivalentes.

Art. 86- O aproveitamento de estudos concluidos com éxito devera ser requerido a Direcdo do Colégio, por
escrito, assinada pelo aluno, se maior, pelo pai ou responsavel, se menor.

Paragrafo Unico — O resultado do Aproveitamento de Estudos deve ser registrado em ata especial, na ficha
individual do aluno e nas observagGes do histérico escolar.

SUBSECAO VI
COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Art. 87 - Os alunos provenientes de outra instituicdo de ensino terdo sua vida escolar devidamente apreciada,
para efeito de ajustamento do curriculo, conforme legislacdo vigente.

Art. 88 - A complementacdo Curricular sera efetivada mediante:

§12 - aulas regulares, trabalhos, pesquisas e outros, podendo efetivar-se paralelamente ao curso regular da
propria Instituicdo ou outra por ela indicada, desde que regularizada junto ao sistema de ensino.

§29 - A verificagdo do rendimento escolar no processo de Complementagdo Curricular obedecera aos critérios
de avaliagao fixados neste Regimento.

§32 - O processo de Complementagdo Curricular ndo precisa necessariamente ser concluido durante todo
periodo letivo.

Paragrafo unico — O resultado da Complementagdo Curricular deve ser registrado em ata especial, na ficha
individual do aluno e nas observagdes do histérico escolar.
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CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO
SECAO|
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 89 - A organizagdo curricular da Educagado Infantil deverd promover em sua pratica educacional os cuidados
e a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-lingliistico e sociais da crianga,
proporcionando a interacdao entre as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada. Devera
articular os conhecimentos sobre espago, tempo, comunicagdo e expressdo, cuidados com a saude, com a
sexualidade, com a vida familiar e social, com o meio ambiente, com a cultura, as linguagens, o lazer, a ciéncia e
a tecnologia.

Art. 90 - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma Base Nacional Comum, complementada
por uma parte diversificada, escolhidas pela comunidade escolar, desenvolvidas de forma integradas.

§12 - Os curriculos devem abranger obrigatoriamente o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o
conhecimento do mundo fisico e natural, da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§29 - O ensino da arte constituira componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis da educagdo basica, de
forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§32 - O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribui¢cdes das diferentes culturas e etnias para
formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigenas, africana e européia.

§4° - Na parte diversificada do curriculo serd incluida, obrigatoriamente, a partir do 52 ano, uma lingua
estrangeira moderna, cuja escolha ficara a cargo da comunidade escolar.

§52 - Na parte diversificada do curriculo sera incluida, obrigatoriamente, a partir do 12 ano do Ensino Médio, a
disciplina Lingua Espanhola, cuja matricula é optativa para o aluno.

Art. 91 - A organizacgdo curricular dos niveis fundamentais e médio sera parte integrante deste Regimento.

SECAO Il
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 92 - O processo de avaliagdo da Instituicdo compreende:

I. Da Verificagdo do Rendimento Escolar;
Il. Da Frequéncia;

Ill. Da Recuperagdo;

IV. DaPromogao.

SUBSECAO |
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art.93 - A avaliagdo é um processo abrangente da existéncia humana, que implica uma reflexao critica e pratica
no sentido de captar avancos, resisténcias dificuldades e possibilitar uma tomada de decisdo sobre o que fazer
para superar obstaculos, tendo como principio o aprimoramento e a qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 94 - A avaliacdo do rendimento escolar, parte integrante do processo educativo, compreendido como um
conjunto de atuagdes que tem a fungdo de orientar e ajustar o processo ensino-aprendizagem.

Art. 95 - A avalia¢do, subsidiada por procedimentos de observagOes e registros continuos, tera por objetivo
permitir o acompanhamento:

I. Sistemdtico e continuo do processo de ensino-aprendizagem, de acordo com os objetivos e metas
propostas no projeto pedagdgico e plano de cursos da Instituicdo;
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Il. Desempenho da direcdo, dos professores, dos especialistas, dos alunos e dos demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

Ill. Participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela Instituicao;
IV. Execugdo do planejamento curricular.

Art. 96 — A avaliagdo deve ser reflexiva, critica, emancipadora, num processo de andlise da construgao da
pratica escolar e da aprendizagem do aluno, em funcdo do objetivo maior da escola que é a formagdo de
cidadaos que atuem criticamente na sociedade atual.

Art. 97 - Avaliacdo devera ser continua e cumulativa, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos no
decorrer do periodo letivo.

Paragrafo unico — A média adotada pela Instituicdo para aprovacgdo sera igual ou superior a (6,0) SEIS para os
niveis fundamental e médio

Art. 98 - Na educagdo infantil a avaliagdo far-se-4 mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
do aluno, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Paragrafo 1 - Na Educacdo Infantil a avaliagdo deve:

| — diagnosticar e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos em cada uma de suas fases;
Il — orientar a construgdo gradativa e continua do seu conhecimento;

Il - servir de indicativo para montagem das propostas de atividades que visem um melhor atendimento
individual.

Paragrafo 2 - Na Educacdo Infantil o registro dos resultados da avaliagdo sera feito por meio de fichas
descritivas individuais bimestrais, onde sao registradas informag&es sobre o desenvolvimento dos alunos.

Art. 992 _ Para os cursos de ensino fundamental e médio, a avaliagdo do aproveitamento sera expressa através
de notas, numa escala de zero a dez.

Art. 1009 - A avaliagcdo é compreendida como processo continuo qualitativo e quantitativo, levando em
consideragao os objetivos propostos para as atividades escolares.

Paragrafo Unico - Na avaliacdo escolar sdo utilizados diferentes instrumentos, levando-se em consideracdo as
caracteristicas da area de conhecimento e das possibilidades de expressdao do aluno, elaboradas pelo professor
sob a supervisdo da Coordenagdo Pedagdgica e do Diretor.

Art. 1019 - O sistema de avaliagdo quantitativo abrange:

I Avaliagdes Semanais;

Il Avaliagdes Especificas — questdes analitico - expositivas;
. Testdes — questbes de multipla escolha.

§12- Parao Testdo sera contabilizado o numero de acertos.

§22- Nao haverd 22 chamada para Testdo, exceto em caso regularmente comprovado no artigo 1012 deste
Regimento Escolar.

§32-  Além das avaliagOes citadas no caput deste artigo — Incisos |, 1l e lll, sdo consideradas na composi¢cdo
da média bimestral as tarefas de casa (TC), a participacdo em aulas de laboratdrios, simulados, aulas de campo,
redagGes, atividades artisticas e culturais, as pesquisas e os trabalhos individuais e em grupo.

§ 42 - Além dos conhecimentos e habilidades intelectuais avaliados deverdo também ser consideradas as
mudancgas de comportamento e atitudes, que refletem o crescimento e a maturidade emocional do aluno em

busca do equilibrio.

Art. 1022 - Os resultados da avaliagdo serdo sistematicamente registrados, analisados com o aluno, sintetizados
numa Unica nota bimestral, enviada a Secretaria da escola e comunicada aos alunos e/ou pais ou responsaveis.
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Art. 1032 - Para aprovacdo no 1° semestre o somatério da média do 12 Bimestre mais a média do 22 Bimestre
devera ser igual ou maior a 12 (doze) pontos.

Art. 1042 No caso do somatdrio das médias do 12 e 22 bimestres ser inferior a 12(doze) pontos o aluno sera
submetido a Recuperagdo Paralela do 12 Semestre (R1), sendo esta média superior a MS1 tera carater
substitutivo.

Art. 1049 - Férmula para calcular a média do 12 Semestre (MS1)

MB,+MB,
MS1 = 2

LEGENDA:

MS1 — Média do 1° Semestre
MB1 — Média do 1° Bimestre
MB2 — Média do 2° Bimestre

Art. 1069 - Férmula para calcular a média do 22 Semestre (MS2)

MB3;+MB,
MS2 = 2

LEGENDA:

MS2 — Média do 2° Semestre
MB3 — Média do 3° Bimestre
MB4 — Média do 4° Bimestre

Art. 1079 - Férmula para calcular a Média Anual.

M5;+MS5,
MA = 2

LEGENDA:

MA — Média Anual

MB1 — Média do 3° Semestre
MB2 — Média do 4° Semestre
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MEDIA ADOTADA PELO COLEGIO - 6,0 (seis)

Formula para calcular a média do 1° Semestre (MS;)

MB{+MB,
MS; = —

Onde: MB; = Média do 1° Bimestre
MB, = Média do 2° Bimestre

Férmula para calcular a média do 2° Semestre (MS,)

MB3+MB
MSzZ%

Onde: MB3; = Média do 3° Bimestre
MB, = Média do 4° Bimestre

Férmula para calcular a Média Anual

_ MS;+MS;

A 2

Art. 1082 - O aluno que faltar a verificagdo pré-determinada, podera requerer nova oportunidade de 22
Chamada desde que a falta tenha ocorrido por uma das seguintes causas:

a) Doenga ou acidente comprovado por atestado médico;
b) Morte na familia;

c) Obrigagdes militares;

d) Servigos publicos obrigatérios;

e) Doacgado de sangue quando for inadiavel;

I Ndo havera 22 Chamada para prova de recuperagao;

1. Motivos especiais a critério do Diretor da Unidade de Ensino, nos termos deste regimento;

II. O aluno devera pagar a taxa estipulada e anexar o documento que justifique a falta a prova (atestado
médico ou similar).

SUBSECAO Il
DA FREQUENCIA

Art. 1092 - O controle da frequiéncia ficard a cargo da Instituicdo escolar, sob a responsabilidade do professor,
exigido a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas anuais.

SUBSECAO Ill
DA RECUPERACAO

Art. 1102 - Entende-se por Estudos de Recuperacgdo o tratamento especial dispensado aos alunos nas situagdes
de avaliagdo da aprendizagem, cujos resultados forem considerados pelo professor como insuficientes.

Art. 1119 - Os estudos de recuperagao constituem-se um dever da escola, com a participagdo da familia, cujos
procedimentos serdo disciplinados neste regimento.
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Paragrafo Unico: Ficard em recuperacdo o aluno que obtiver nota inferir a 6,0 nas diferentes disciplinas. A
recuperacao dar-se-a em 03 (trés) etapas:

Art. 1129 - Recuperagdo do 12 Semestre (R1), ocorrera em agosto correspondendo aos conteldos basicos do

primeiro semestre:

a) O aluno sera dispensado da R1, quando o somatdrio das médias do 12 e 22 bimestre for igual ou maior a
12 (doze) pontos;

b) A nota obtida na R1 terd carater substitutivo nas disciplinas com média inferior a 6,0(seis).

Art. 11392 - Recuperagdo Final (RF) ocorrera apds o cumprimento da carga horaria prevista em lei de 200

(duzentos) dias letivos:

a) O aluno sera dispensado da Recuperagdo Final (RF), quando a média anual for maior ou igual a 6,0 (seis) em
cada disciplina;

b) N3ao sera limitado o numero de disciplinas para efeito de recuperacgao final;

¢) A recuperagdo final ndo se aplica ao aluno com freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco) do total de horas
letivas anuais, 200(duzentas) horas;

d) Na recuperagdo final serdo priorizados os contetdos basicos da série, com carga horaria minina de 10 (dez)
horas aulas por disciplina;

e) O aluno serd considerado aprovado, quando obtiver média anual (MA) igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 1142 - Caso o aluno nado atinja a média no periodo da recuperacgao final, fara outra avaliagao, antes do
periodo letivo do ano subsequente.

SUBSECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 1152 — A promogdo serd resultado da avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, considerando os
aspectos qualitativos e quantitativos.

Art. 1162 — Considerardo aprovados os alunos que obtiver média anua (MA) igual ou superior a SEIS, em cada
disciplina, com freqiiéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento do total de horas letivas anuais.
SECAO Il
DOS CERTIFICADOS

Art. 117 - Aos alunos concludentes dos cursos de ensino fundamental e médio serao expedidos certificados de
conclusdo de curso, registrados pela instituicdo, em livro préprio, validos em todo o territério nacional.

CAPITULO IlI
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 118 - As normas de convivéncia social estabelecem os principios, normas e diretrizes de todos que fazem a
Institui¢do escolar.

SECAO|
DOS DOCENTES

Art. 119 - S3o direitos dos docentes:

I Receber assessoramento técnico-pedagdgico dos especialistas, da coordenacdo e da diregdo;

1. Participar de seminarios, simpdsios, encontros pedagdgicos e cursos de aperfeicoamento;

Ill.  Participar dos colegiados para os quais fora indicado;

IV. Sugerir a direcdo medidas educativas, visando o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem;

V. Ser tratado com respeito no desempenho de sua fungao;

VI. Gozar de liberdade no exercicio de suas atividades, desde que ndo contrarie as normas legais
educacionais, bem como as estabelecidas pela instituigdo;

VIl. Receber remunerac¢do condigna pelo trabalho desempenhado;

VIII. Propor a dire¢do medidas que visem a melhoria do processo ensino- aprendizagem;
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Xl
XIl.

Exercer sua fun¢cdo em adequado ambiente de trabalho;

Valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos que considere eficiente para atingir os objetivos instrucionais
e educacionais;

Receber tratamento condigno, compativel com a elevada missdo de educador;

Abono de faltas, quando indicado pela instituicdo para participar de atividades ou cursos de
aperfeicoamento.

Art. 120 - S3o deveres do corpo docente:

VI.

VII.
VIII.

XI.
X1,

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, bem como as diretrizes e normas estabelecidas
pela dire¢do da Institui¢do;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Instituicdo;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo familia, instituicdo e comunidade;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento;

Acatar decisGes da dire¢do, da coordenacgado, deste que nao firam sua autonomia de educador;
Comparecer as reunides para as quais fora convocado;

Registrar em didrio de classe a freqUéncia, os resultados de avaliagdes dos alunos e os conteludos
ministrados;

Zelar pelo nome da escola, fora e dentro dela;

Comparecer as atividades realizadas pela Instituicao;

Realizar as avaliagGes dos alunos e fornecer os resultados, nas condi¢cbes e prazos estabelecidos pela
Instituicao.

Art. 121 - E vedado ao professor:

a) descuidar do ensino de sua disciplina;

b) faltar freqlientemente as aulas ou chegar habitualmente atrasado;

c) tornar-se, por seu procedimento, indigno da elevada fungdo que exerce;

d) faltar com respeito com seus superiores hierarquicos, professores, funcionarios, pais ou responsaveis;
e) discriminar ou tratar indelicadamente o aluno;

f) faltar as aulas sem comunicagdo prévia;

g) ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a sua matéria ou finalidade educacional.

Art. 122 - Aos docentes, respeitada a legislagdo trabalhista, podera ser aplicada, dependendo da gravidade da
falta, as seguintes penalidades:

a)
b)
<)

Adverténcia;
Suspensao;
Dispensa.

Art. 123- Aos docentes sera assegurado o pleno direito de defesa antes de aplicada as penalidades previstas,
que deverdo estar de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

SECAOII
DOS DISCENTES

Art. 124 - S3o direitos dos alunos:

Conhecer o Regimento escolar e poder consulta-lo a qualquer hora;

O aluno tem direito a 03 (trés) atrasos durante o més. Vencidas as trés etapas, o aluno ndo assistira as
aulas do dia e ndo terd direito o mais nenhum atraso no més vigente.

Respeitar professores, funcionarios e colegas;
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V. Receber, em igualdade de condi¢Ges, a orientacdo necessdria para realizacdo das atividades escolares
e usufruir de todos os direitos inerentes a condi¢do de aluno;

V. Requerer a quem de direito, repara¢do quando prejudicado por funcionario, professor ou colega,
desde que identificado;

VI. Requerer 22 chamada quando faltar as avaliagdes pré-estabelecidas em calendario escolar;

§ 19 - Requerer revisdo de provas quando apresentar duvidas na resolugdo das questdes, desde que o faga
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a avaliagdo em que se achar prejudicado;

VII. Ter assegurados os estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos o periodo letivo, para os casos
de baixo rendimento escolar;

VIII.  ser dispensado de freqiiéncia, quando convidado a participar de congressos ou maratonas e conclaves
estudantis;

IX. Ser dispensado da pratica de educacdo fisica quando encontrar-se nas condicGes previstas na
legislagdo vigente;

X. A estudante em estado de gestacdo, a partir do oitavo més e durante 3(trés) meses, ficard assistida
pelo regime de exercicios domiciliares, instituido pela Lei 6202/75;

XI. Utilizar as instalacdes do colégio nos horarios estabelecidos e segundo programagdes previamente
combinadas, tais como: biblioteca, quadras, patrios internos, sala de aula, laboratérios e outros;

XIl.  Assistir e participar de todas as atividades pedagdgicas promovidas pela escola, tais como: palestras
informativas, atos civicos, eventos culturais e esportivos;

XlIll.  Ter assegurado o respeito & sua opc3o religiosa.

Art. 1252 - S3o deveres dos alunos:

l. Conhecer e cumprir as normas deste Regimento Escolar;

Il Comparecer pontualmente as aulas, apresentando-se asseado (a), com uniforme limpo, completo e em
bom estado (boné, colares, lengos, adornos exagerados, bem como tatuagens, tinturas no cabelo,
penteados e maquiagens extravagantes sdo considerados incompativeis com o uso do uniforme);

1. Compreender que, sendo o uniforme uma a representacio do Colégio, a atitude dos
alunos (as) fardados devera ser condizente com o regimento do mesmo, em qualquer lugar onde se
encontrem;

V. Sé faltar a aula em caso de doenca ou motivo grave. A falta a um teste marcado significa que o aluno
ficara com um 0O (zero). Se, dentro de 48 horas, o aluno apresentar o motivo da falta, escrito e assinado
pelos responsaveis, juntamente com um requerimento para outro teste, preenchido junto a Coordenacao,
Ihe serd concedida a oportunidade de 22 chamada;

V. Respeitar os professores, funcionarios e colegas, jamais dirigindo a qualquer um deles grosserias,
palavroes ou gestos obscenos;

V1. Fazer esforcos didrios em aumento de aprendizagem para a consecuc¢do de notas satisfatdrias, sem
recorrer a artificios fraudulentos, que se flagrados, acarretara nota zero na avaliagao;
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VII. Evitar durante a aula, conversas, brincadeiras ou qualquer atitude incompativel com a aprendizagem;

VIIl.  Indenizar o prejudicado, quando causar danos materiais ao estabelecimento ou a objetos de
propriedade de colegas, funcionarios ou professores, segundo o critério da Diregao Geral;

IX. N3do usar aparelho celular, aparelhos eletronicos e similares em sala de aula, conforme Lei n?
14.146/2008 — CE;

X. Agendar compromissos fora do horario escolar, tais como: consultas, emissdo de documentos e
outros.

XI. Cumprir o calendario de avaliagGes escolares.

XIl. A falta de a um teste marcado, significa que o aluno ficard com 0 (zero); procurar a coordenagdo para

justificar a auséncia e cumprir prazos para 22 chamada.
XIIl.  Sé faltar as avaliagdes de recuperacio quando enquadrado no artigo 108° deste regimento;

XIV. Procurar o departamento de educacgao fisica para justificar a dispensa da pratica de educagao fisica,
qguando enquadrado nos requisitos legais da legislacdo vigente. (Decreto Lei 1.044/21-10-1969);

XV. Procurar a coordenacgdo, em estado de gestacdo para regulamentar o regime especial constituido pela
Lei 6.202/75;
XVI.  Colaborar na conservagio do prédio, dos méveis escolares e do material usado em sala de aula ou em

campos de recreio. Ndo se apropriar de qualquer material utilizado no colégio: pincel, bola ou similares;

XVII. N3o trazer para o colégio: CDs, gravuras, fotos, livros, revistas ou qualquer tipo de material contrério a
moral ou ao sentimento religioso de qualquer pessoa. Ndo usar aparelho de som no colégio ou
proximidades, salvo no caso de autoriza¢do dada pelo coordenador;

XVIII. N3o trazer para o colégio: material de propaganda ideoldgica ou politica. N3o trazer qualquer tipo de
bebida alcodlica, droga, arma ou explosivo. Nao fumar nem usar qualquer tipo de droga no colégio ou em
suas proximidades;

XIX.  Compreender que, sendo o uniforme uma representacdo do colégio, a atitude dos alunos, fardados
devera ser condizente com o regimento do mesmo, em qualquer lugar onde se encontrem;

XX. Permanecer em classe durante o periodo de aula, sé6 podendo retirar-se com autorizagdo do
professor. Quando excluido de aula, deverd apresentar-se imediatamente a coordenagdo. S6 se ausentar
do colégio em hora de aula, com prévia autorizagdo da coordenacgao;

XXI.  Sentar-se corretamente. N3o colocar pernas por cima das mesas, carteiras ou bancos, nem se sentar
no chdo das calgadas, nos arredores do colégio;

XXIl.  As atitudes de namoro, como demonstracdo de afeto, sdo permitidos no colégio e em suas
proximidades, desde que sejam obedecidos os limites de compostura, do pudor, do respeito ao préximo,

de acordo com bons costumes e a moral social;

XXIIl. Nzo comprar alimentos ou objetos nas calcadas do colégio ou em suas proximidades, a fim de que nio
haja a permanéncia de vendedores ambulantes em torno do estabelecimento, o que prejudica a
seguranga da comunidade escolar;

XXIV. Manter comportamento conveniente no colégio e fora dele, mormente quando uniformizado;

XXV. Através do pai ou responsavel pagar, com pontualidade, a mensalidade e demais encargos ou taxas
escolares decorrentes do contrato de prestacdo de servicos que se firma automaticamente com a
matricula;

XXVI. Nio se alimentar ou mascar chiclete em horario de aula, de atividades civicas e religiosas;
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XXVII. A escola ndo se responsabilizara por objetos ou valores perdidos ou sumidos dentro das dependéncias
da escola.

Art. 126 - S3o consideradas faltas graves:

I.  Agressdes fisicas dentro e nas proximidades da escola;

Il.  Tomar bebidas alcodlicas ou fumar nas dependéncias e proximidades da escola;

IV. Causar danos ao patrimonio da escola;

V. Ausentar-se da escola durante o periodo de aula sem autorizagdo da coordenagdo;
VI. Brincadeiras agressivas com os colegas;

VII. Desrespeitar a integridade fisica e moral dos componentes da comunidade escolar;

VIII. Usar em sala de aula aparelhos eletrénicos (celular, bip. Walkmam), e outros que venham  perturbar
o bom funcionamento da aula;

IX. Faltar com respeito a professores, colegas, funcionarios e Nucleo Gestor da Escola;

X. Praticar ou incentivar qualquer ato de violéncia contra colegas, professores, funcionarios e

comunitdrios dentro da Escola ou fora dela em missGes quando estiver representando;

Art. 127 - Em caso de indisciplina grave, poderdo ser aplicadas ao aluno as seguintes penalidades:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c)  Suspensdo por trés dias;
d) Transferéncia compulsodria.

Art. 128- Todas as penalidades previstas neste regimento deverao ser registradas em ata propria, comunicadas
a0s pais ou responsaveis, por escrito.

§ 19. - A penalidade prevista na alinea “c” e “d” ndo podera ser aplicada nos dias reservados aos periodos de
avaliagao;

§ 29, - A transferéncia compulsdria serd o ultimo recurso adotado pela escola, depois de esgotados todos os
esforcos para permanéncia do aluno na instituicdo. Devendo ser aprovada pela Congregacdo dos Professores e
homologada pelo diretor.

§ 32, - A penalidade de expulsdo serd aplicada em caso de reincidéncia em ato de indisciplina grave ou de
conduta incompativel com as normas de comportamento social adequado a convivéncia, a critério da Dire¢do
do estabelecimento de ensino.

SECAO I
DOS ESPECIALISTAS E FUNCIONARIOS

Art. 129 - Aos especialistas e funciondrios poderdo ser aplicadas pelo o Diretor Geral, combinado com o
Superintendente, dependendo da gravidade da falta, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensdo;
c) Dispensa.

Art. 130 - Incorrera nas penalidades previstas no artigo anterior, os especialistas e os funcionarios que:

a) Faltar com o devido respeito para com seus superiores hierarquicos;

b) Demonstrar descaso ou incompeténcia no trabalho;

c) Tornar-se, pelo seu procedimento, incompativel com a fun¢do que exerce;
d) Descriminar ou tratar com indelicadeza os alunos;

e) Ndo cumprir com as obrigagdes estabelecidas no seu contrato de trabalho.

Art. 131 - A todos sera assegurado pleno direito de defesa, antes de aplicada as penalidades previstas neste
Regimento, que deverdo estar de conformidade com as leis trabalhistas vigentes.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 - Este Regimento sera divulgado entre a Comunidade Escolar e serd reformulado sempre que se fizer
necessario para atendimento aos objetivos da instituicdo.

Art. 133 - A anuidade escolar sera fixada a cada ano, de acordo com a politica econémica do Governo, devendo
0s pais ou responsdveis, bem como o representante da Instituicdo, no ato da matricula, assinar o contrato de

prestacdo de servigos educacionais.

Art. 134 - A instituicdo fornecera 22 via de documentos escolares no prazo maximo de quinze dias apods a
solicitagdo por escrito feita a diregdo pedagodgica.

Art. 135 - Todos os que fazem a instituicdo terdo direito de expressar opinides proprias a respeito de questdes
de ordem administrativa, pedagdgica e disciplinar.

Art. 136 — A instituicdo comemorara todas as datas civicas do Brasil, com especial relevo o dia da
Independéncia do Brasil.

Art. 137 - O Hino Nacional serd executado em todas as atividades comemorativas promovidas pela instituigao.

Art. 138 - A instituicdo incentivard as manifestagdes de cultura popular, criando para tanto ambientes
propicios;

Art. 139 — A instituicdo promovera a divulgacdo de nogdes relativas aos direitos humanos, defesa civil, regras de
transito, efeitos das drogas, do alcool, do tabaco, direito do consumidor, sexologia, ecologia, higiene, profilaxia
sanitaria e cultura cearense.

Art. 140 - A Bandeira Nacional sera hasteada em todas as datas festivas da Instituicdo.

Art. 141 - S6 sendo possivel haver educagdo em clima de confianga e respeito reciprocos entre a Escola, os
alunos e seus pais ou responsaveis, sera concedida a transferéncia compulséria do aluno sempre que houver
incompatibilidade grave entre as exigéncias da Escola, por seu regimento, e a atitude de seu aluno ou de seus

pais, a critério da Diregdo do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo diretor do colégio e pela
mantenedora, de forma a preservar os direitos individuais e coletivos.

Art. 142 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua homologacdo pelo Conselho Estadual de Educagao.

Juazeiro do Norte, 22 de Agosto de 2012.
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